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1. Uvod

SWOT analyzy byly vypracovany na zaklad¢ poptavky zadavatele Svazek obci Mikroregion
Valasskomeziti¢sko a Kele¢sko, v ramci zavadéni komunitniho planovani socialnich sluzeb.
Dodavatelem byl Mgr. Jan Vodék, Ph.D. IC 68085362. Pfedmétem zakéazky bylo vypracovani
7 SWOT analyz a to analyz 6 pracovnich skupin a nasledné analyzy manazerského tymu.

Zadavatel pozadoval, aby analyza manazerského navazovala na analyzy pracovnich skupin.

Zakézka byla realizovand vramci projektu ,.Zavadéni procesit komunitniho planovani
socialnich a souvisejicich sluzeb v Mikroregionu Valasskomeziti¢sko a Kele¢sko* registracni
Cislo projektu:  CZ.1.04/3.1.03/65.00042, financovaného =z prostiedki ESF v ramci

Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Dle pozadavku zadavatele bylo tedy vypracovani 7 SWOT analyz:

Seniofi

Lidé v krizi a nouzi

Lidé se zdravotnim postizenim
Rodina, déti a mladez

Prevence sociopatologickych jevi

Podpora zdravi

N o gk~ wbh e

ManaZzersky tym

2. Postup zpracovani analyzy

Analyzy byly zpracovavany tak, ze dodavatel napfed seznamil ucastniky ptislusné skupiny
s teoriit SWOT analyzy a po té na papirovou tabuli (flipchart) zapisoval veSkeré navrhy
polozek pfislusné oblasti. Po té si kazdy ¢len piislusné pracovni skupiny vybral 5 pro n¢j
jednotlivych polozek) a po té bylo vytvoteno jejich pofadi véetné jejich vyznamnosti podle

minéni piislusné skupiny. O procesu byl proveden zapis a byl vyhotoven videozaznam. Tento
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zaznam byl posléze verifikovan tymem dodavatele. Tym hodnotil cely proces, a to jak

Z hlediska samotného sbéru dat, tak i ¢ast stanovovani potadi jednotlivych polozek.

Po sbéru dat jednotlivych pracovnich skupin byla jako posledni provadéna analyza
manazerského tymu. U ni pfed provadénim samotné analyzy seznamil dodavatel (dle
pozadavku zadavatele) ucastniky s vysledky analyz vSech pracovnich skupin. Nasledn¢ pak

probihal proces analyzy podobn¢ jako u ostatnich skupin.

Veskeré navrhy byly zapsany a do vahy dilezitosti dodavatel nezasahoval. Pokud né&jaka
polozka jevi znaky piislusnosti k jiné polozce analyzy, jde o polozku, u niz si ¢lenové skupiny
vyslovné ptali zafazeni do oblasti, ve které jsou uvedeny. Nésledné pak ¢lenové jednotlivych
pracovnich skupin davali jednotlivym polozkam vahu podle dulezitosti, kterou jim piifazuji.
Posléze se hodnoty dulezitosti, které ptislusné polozce jednotlivi ucastnici prifadili, seCetly.
Polozky byly posléze sefazeny podle vysledné hodnoty souctu vah od polozek s nejvyssi
polozek se stejnym potadovym ¢islem, jde o polozky se stejnou vdhou. Polozky, kterym neni

piifazeno poradi, jsou takové, kterym nikdo z ¢lent ptislusné skupiny nepfiifadil vyznamnost.

Jednotlivé skupiny se setkali v téchto terminech a v tomto sloZeni:

Seniofi

Dne 14.2.2012

Pritomni: Bc. Lenka Kostelna, Be. Petra Prna, Zdenka Pernicka, Be. Iveta Minafova, Bc.
Nela MareSova, Miroslav Krej¢i, Mgr. Véra Tyralikova, Mgr. Jan Vodak, PhD., Ing. Sona
Zlebkova

Lidé v krizi a nouzi

Dne 15.2.2012

Pritomni: Ing. Martina Doskova, Alexandra Konatikova, Mgr. Lucie Krepova, Bc. Hana
Sulovska, Bc. Tereza Sevéikova, Ing. Radmila Téaborska, Mgr. Alena Vasakova, Dis., Be.

Nela Maresova, Mgr. Jan Vodak, PhD., Ing. Sona Zlebkova

Lidé se zdravotnim postiZenim

Dne 15.2.2012

Piitomni: Mgr. Julie Hlavenkové, Alena Nejedl4, Ludmila Pavelkova, Edita Podesvova, Ing.
Pavel Malik, Bc. Nela MareSova, Irena Valkova, Ladislava Bacova, Irena Schonweitzova,
Mgr. Jan Vodak, PhD., Ing. Sofia Zlebkova, Jitka Némcova
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Rodina, déti, mladez

Dne 15.2.2012

Pritomni: Bc. Nadézda Gilarova, Jana Cihakova, Romana Pavlicova, Marie Bad'ufikova,

Mgr. Jana Zajicova, Bc. Nela MareSovéa, Mgr. Jan Vodak, PhD., Ing. Sofa Zlebkova

Prevence sociopatologickych jevi

Dne 17.2.2012

Pritomni: Mgr. Zdislava Odstréilova, Alena Stiitezska, Mgr. Alena Vasakova, Dis., Bc. Nela
Maresova, Mgr. Jan Vodak, PhD., Ing. Sona Zlebkova

Podpora zdravi

Dne 27.2.2012

Pritomni: MVDr. Katefina Janovska, Alena Stfitezska, Bc. Nela MareSova, Kvétuse
TySerova, Mgr. Jarmila Melichatikova, Milena Chvatikova, MUDr. Stépén Malinak, Mgr. Jan
Vodék, PhD., Ing. Sonia Zlebkova

ManazZersky tym
Dne 5.3.2012

Pritomni: Mgr. Zdislava Odstr¢ilova, Be. Lenka Kostelnd, Mgr. Julie Hlavenkova, Bc.
Jarmila Ptackova, Bc. Nadézda Gilarova, Ing. Miloslav Bét'ak, MV Dr. Katefina Janovska, Be.
Nela Maresova, Ing. Martina Doskovéa, Mgr. Jan Vodak, PhD., Ing. Soia Zlebkova
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3. PIné znéni SWOT analyz véetné bodového

hodnoceni

3.1. Seniori
A. SILNE STRANKY

v

1. Spoluprace organizaci poskytujici socialni sluzby — nejsilnéjsi silna stranka 27 b.
Existence hospice — 22 b.

Kvalitni a odborné sluzby — 13 b.

Sluzby zamétené na osoby s demenci — 9 b.

Klub dichodci — 8 b.

Dobra prace dobrovolniki (ADRA) — 3 b.

Besedy s dichodci — 3 b.

Rozvoj domaci paliativni péce — 3 b.

N o o o g A~ DN

Vzajemna spoluprace ¢lenti pracovni skupiny — 2 b.

Charitni $atnik. — 0 b.

Cviceni pro seniory — 0 b.

Preventivni aktivity (napt. Dny zdravi, Mé&stska policie atd.) — 0 b.
e Vychova vedoucich skupin — 0 b.

B. SLABE STRANKY
Nejasnost 0 poskytovanych sluzbach pro seniory — nejsilnéjsi slaba stranka 22 b.

Chybi odleh¢ovaci péce pro seniory v terénu — 20 b.
Chybi dim s pecovatelskou sluzbou — 16 b.
Nasycenost domil pro seniory — 11 b.

Bariérova mista pro setkavani seniorti — 7 b.

Nedostatek skolenych vedoucich skupin — 7 b.

o g ua k~ w e

Chybi konkurence mezi socialnimi sluzbami — 4 b.

C. PRILEZITOSTI

1. Zajem Valasského Mezifi¢i komunité planovat — nejsilngjsi piilezitost 30 b.
2. Zajem obci a mést o pokryti socidlnich sluzeb — 23 b.

3. Moznost vyuziti grantii a fondd EU — 12 b.
4

. Zaméstnanci M&U Val. Mezifi¢i v terénni praci — 6 b.
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Navaznost terénnich sluzeb na cirkev — 5 b.

Podpora sluzeb ze strany sponzoru — 5 b.
Existence dobrovolnického centra — 5 b.

Velké mnozstvi vzdélavacich aktivit pro pracovniky — 2 b.

F”F”S“SJ"S“(

Dobra dostupnost 1ékatské péce — 2 b.
e Univerzita 3. véku—0 b.

e Moznost pfijimat a davat ptiklady dobré praxe — 0 b.

D. RIZIKA (HROZBY)

1. Nedostate¢né finance — negativni vyhled — nejsilngjsi riziko — 25 b.

2. Nedostate¢na bezbariérovost — 14 b.

3. ZvySovani DPH -9 b.

3. Nekompetentni rozhodnuti MPSV ve vztahu k poskytovatelim soc. sluzeb — 9 b.

3. Spatna informovanost odborné vefejnosti o soc. a zdrav. sluzbach — 9 b.

4. Nedostatecnd organizacni a fidici prace v oblasti staveb a technologii, pedagogicka
prace — 7 b.

5. Riziko ruseni domova pro seniory — Podlesi — 5 b.

6. Dopravni dostupnost —4 b.

7. Nezajem rodin o seniory — 3 b.

8. Spatna spoluprace s praktickymi lékati ve vybranych oblastech — 1 b.

e Spatna propojenost mezi mésty a obcemi — 0 b.

e Nedostatek pracovnich mist pro osoby ZTP — 0 b.
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3.2. Lidé v krizi a nouzi
SILNE STRANKY

Snaha o rozvoj (zvySovani kvality sluzeb a rozsifovani sluzeb) — nejsilnéjsi silna
stranka 35 b.

vvvvv

Dobré jméno poskytovateli — 21 b.

Vzajemna spoluprace poskytovateli — 10 b.

Vzd¢lani (odborna troven) — 4 b.
Zapaleni poskytovatelé — 0 b.
Zkusenosti poskytovateli — 0 b.
Ochota rust — 0 b.

Duvéra klientd — 0 b.

Tradice — 0 b.

Flexibilita— 0 b.

. SLABE STRANKY

o W e D P

Zavislost na viili donatorti — nejsilngjsi slaba stranka 35 b.
Spatné financovani — 28 b.

Absence azylového domu pro osoby bez pfistiesi — 16 b.
Chybi socialni byty — 16 b.

Informovanost obci Mikroregionu VM-K — 6 b.

Poddimenzovani personalniho obsazeni sluzeb — 1 b.

. PRILEZITOSTI

1
2
3.
4
5

. Provézanost s plany kraje — nejsilnéjsi prilezitost 35 b.

. Finan¢ni spoluucast obci — 28 b.

Dalsi zdroje financovani — granty a fondy EU — 21 b.

Spolecné setkani poskytovatell sluzeb s predstaviteli obci — 14 b.

. Moznost propagace v katalogu soc. sluzeb — 7 b.

Komunitni planovani — 0 b.
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D. RIZIKA (HROZBY)

1. Neni jednotny systém financovani — 35 b.

-
-
»
-
»®

2. Kraj ve Stftednédobém planu soc. sluzeb neakceptuje vystupy komunitniho planovani
—28b.

3. Legislativné nastavené mnozstvi byrokracie — 18 b.
4. Provazanost planu se systémem financovani — 14 b.
5. Kon¢i podpora z ESF — 3 b.

5. Legislativa zptsobujici narust klientd — 3 b.

6. Moznost zmén v politice — 2 b.

e Neatraktivni cilova skupina pro sponzory — 0 b.

e V¢tsi riziko syndromu vyhoteni — 0 b.
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3.3. Lidé se zdravotnim postiZenim
SILNE STRANKY

Pocetnost klientd/ ¢lenti ve svépomocnych sdruzenich (napt. SONS) — 16 b.

Vyznamné se podilime na destigmatizaci zdravotniho postizeni (napt. také lidé s
postizenim dokazi otevienéji hovofit o svych potiebach a omezenich) — 10 b.

Kompetentnost ¢lenti PS pro praci v ni (jak poskytovateld, tak ob¢ani) — 7 b.
Schopnost vyvijet tlak smérem k pozitivnim zménam — 7 b.

Novi ¢lenové PS pfinaseji novy elan a silu — 6 b.

Fungujici pracovni skupina — 5 b.

Zastoupeni cilové skupiny v celém spektru zdravotnich postizeni — 5 b.

Navaznost na KPSS (KS) -4 b.

Web PS jako nastroj komunikace s velkym potencialem — 0 b.

B. SLABE STRANKY

1. Nedostatek ¢asu na praci (obtizna dostupnost vzhledem k dal§im pracovnim a osobnim
povinnostem) — 15 b.

2. Zdravotni postizeni obanii — c¢lend PS (nedostatecnd kompenzace ZP, potieba
pomalejsiho tempa prace oproti zdravé populaci apod.) — 14 b.
Nedostate¢na az chybéjici edukace a psychosocialni podpora rodin — 12 b.

4. Kolisajici motivace pro praci v PS (souvisi s ohroZenimi popsanymi v této
SWOT) - 10 b.

5. Spatna informovanost o procesu KPSS mezi ob&any, piedeviim v obcich mimo VM —
9b.

e Slabé zapojeni lidi z VM-K — 0 b.

e Nedostate¢na napojenost na komunitu neslySicich — 0 b.

PRILEZITOSTI

1. Ochota/ otevienost vefejnosti ( instituci) k pfijeti lidi se ZP, tj. podpora inkluze lidi se
ZP ze strany zdravé populace — 17 b.

1. Potencial legislativy pro podporu rovnych pftilezitosti lidi se ZP, piedevSim
zamé&stnavani lidi se ZP — 17 b.

2. AngaZovanost ob¢ant (podnéty, stiznosti) — 12 b.

Realizace konferenci a kulatych stoli — 10 b.

Podpora VM-K (minéno na urovni valné hromady) — 4 b.
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RIZIKA (HROZBY)

1.
2.

Ruseni fungujicich, zadanych soc. sluzeb - 23 b.

Nedostatek financnich prostfedki pro podporu lidi se ZP (pro poskytovatele sluzeb,
investice do uprav prostfedi apod.) — 9 b.

Bariéry — architektonické, orienta¢ni, dorozumivaci (véetné ozvucéeni, majacky) - 6 b.
Terminy plnéni ukola PS - 5 b.

Absence nahradnich nebo navazujicich sluzeb pro klienty zrusenych sluzeb — 4 b.
Zamgéstnavatelé nejsou motivovani k zaméstnavani lidi se ZP - 4 b.

Spatna mistni dostupnost = nedostateéné pokryti vefejnou dopravou (ozvuceni MHD)

-4 b.

Odmitani prijeti lidi se ZP do subkomunit (pracovni kolektiv,  spoleCenstvi lidi
bydlicich v jedné ulici apod.) - 3 b.

Alarmujici neorientovanost Iékaii v problematice ZP, neochota ke spolupraci s
poskytovateli sluzeb lidem se ZP - 2 b.

Nedostatecna propojenost poskytovanych sluzeb a aktivit pro lidi se ZP, absence
navaznych sluzeb - 2 b.

Velka existenéni nejistota poskytovatell sluzeb — 0 b.

Legislativa: nedostatecné oSetiené zivotni situace lidi se ZP a prostfedi pro fungovani
NNO — poskytovatell soc. a souvisejicich sluzeb — 0 b.

Neuspokojeni zajemci o sluzbu pii nedostatecné kapacité sluzeb — 0 b.

Nejistd budoucnost lidi se ZP — vzdélavani a nasledné pracovni uplatnéni, chybéjici
sluzby, které by mély piijmout osifelé dospélé lidi s mentadlnim postizenim
apod. — 0 b.

Stigmatizace, nalepkovani lidi se ZP — 0 b.
Nedostatecna podpora rodin se clenem se ZP (nezaméstnanost rodicli, obtizna
rekvalifikace, nedostatek praxe po ukoncéeni péée o ¢lena rodiny apod.) — 0 b.

Firmy nad 25 zaméstnanct Casto ,,fe$i* povinnost zaméstnani lidi se ZP odvody do
rozpoctu — 0 b.

Nedostatek moznosti k zapojeni do béznych 1 specialnich aktivit (¢asova a mistni
nedostupnost, bariéry) — 0 b.

Chybé¢jici edukace a psychosocialni podpora rodin — 0 b.

Nedostatky v systému podpory lidi se ZP = Spatna dostupnost informaci o feSeni
zivotnich situaci (napf. po uraze nebo nemoci s trvalymi ndasledky), chybéjici
konkrétni kontaktni pracovnik pro lidi se ZP na strategickych mistech (lé¢ebna
zatizeni, utady apod.) — 0 b.
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3.4. Rodina, déti, mladez

-
-
»
.
-

. SILNE STRANKY

Z hlediska socialnich sluzeb je cela sit’ soc. sluzeb pro rodiny s détmi - 14 b.
Funk¢ni matetska centra — 12 b.

Rozsitena péce o déti se specifickymi potfebami a vychovnymi problémy — 12 b.
Z hlediska rodin podchycena romska problematika od Skolniho véku — 11 b.
Spoluprace soc. sluzeb s OSPOD — 8 b.

Dostatek volno¢asovych aktivit pro déti ve méstech — 8 b.

Funkéni klub nahradnich rodin — 4 b.

Uzka spoluprace s krajskym tfadem a zafazeni do Stiednddobého planu sité soc.
sluzeb — 4 D.

Navazna péce pro déti odchazejicich z dét. domovi a nahradni rodinné péce — 1 b.

. SLABE STRANKY

1. Predluzenost klientl — nejsilngjsi slaba stranka 15 b.

2. Bude chybét specializovana sluzba pro rodiny — 14 b.

2. Schazi rodinna poradna — 14 b.

3. Chybi socialni byty — 9 b.

4. Velké mnozstvi rodin v provizornim bydleni — 6 b.

5. Chybi cilend piiprava zaméfena na specifické potieby predskolnich déti z rodin
ohrozenych socialnim vylouc¢enim — 5 b.

6. Malo mist v matetskych skolach — 4 b.

7. Malo zkracenych pracovnich tivazka — 3 b.

7. Chybi volnocasové aktivity pro déti na vesnicich — 3 b.

8. Malo pracovnikii na OSPODu — 2 b.

e Kratka pracovni doba matefskych skol — 0 b.

e Velké mnozstvi drahych komerénich ubytoven — 0 b.

e Malo dostupny (chybi) rodinny mediator, rodinna mediace — 0 b.

. PRILEZITOSTI

1. Moznost transformace kojeneckého ustavu na poradenské zafizeni pro nahradni
rodinnou péci — nejsilnéjsi prilezitost 15 b.

2. Kuvalifikovani socialni pracovnici na ORP (po reformé) — 13 b.

3. Podpora kraje v oblasti socialnich sluzeb pro rodiny — 12 b.

4. Podpora mést v oblasti soc. sluzeb pro rodiny — 9 b.
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4. Krajska rodinna poradna ma v koncepci rozvoj do regionu (mikroregionu) — 9 b.

5. Moznost vyuziti nemovitétho majetku obci (viz. Studie vyuzitelnosti prostor
v mikroregionu pro optimalizaci poskytovanych sluzeb) — 5 b.

6. Podpora obci a mést v oblasti volnocasovych aktivit — 4 b.
6. Moznost rozvoje matefskych center do nékterych obci —4 b.
7. Fondy EU-1h.

D. RIZIKA (HROZBY)

Velka finan¢ni zadluzenost nizkoptijmovych rodin (skupin) — 19 b.

Snadna dostupnost Gavéra — 13 b.

Chybi specializované poradenstvi pro ndhradni rodinnou péci — 9 b.
Chybi péstounské rodiny zejména na piechodnou dobu — 8 b.
Finanéni gramotnost — 7 b.

Malo pracovni mist — 7 b.

Maly rozdil mezi minimalni mzdou a socialnimi davkami — 6 b.

Chybi détsky psychiatr — 6 b.

© o g o b~ w Db

Zména zakona o prispévku na bydleni — 0 b.

Moznost snizeni davek SSP a HN — 0 b.
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3.5. Prevence sociopatologickych jevii
. SILNE STRANKY

Mg¢sto Valasské Mezifici je relativné bezpecné mésto — 15 b.
Nemame zasadni problémy s nepfizptisobivymi ob¢any — 10 b.
Vysoka zasitovanost sluzbami prevence — 6 b.

Spoluprace socialnich neziskovek — 5 b.

Siroka nabidka volno¢asovych aktivit — 5 b.

Funkéni a kvalitni prevence od Méstské policie — 4 b.

Uspé$na tradice projektu prevence — 0 b.

Aktivni neziskové organizace v oblasti prevence — 0 b.

Spoluprace $kol (MS, ZS, SS) s isekem prevence kriminality — 0 b.

Aktivni klub diichodct — 0 b.

Silna sportovni zékladna — 0 b.

Absence ghetta—0 b.

Fungujici méstsky kamerovy systém — 0 b.

Fungujici streetwork — 0. b.

. SLABE STRANKY

o s wbdE

Vysoké nezaméstnanost — nejsilngjsi slaba stranka 12 b.
Nejednoznaéna podpora vedeni mést a obci — 10 b.
Pracovni pfilezitosti v obcich mikroregionu VM-K — 8 b.
Vandalismus — 5 b.

Velké mnozstvi komer¢nich ubytoven —5 b.
Nedostate¢né zmapovani potieb mikroregionu — 4 b.
Nejvyssi majetkova trestna ¢innost v okrese Vsetin — 1 b.
Fluktuace manazerd prevence kriminality — 0 b.
Nedostate¢né rozvinuté drogové sluzby — 0 b.

Nevyuziti moznosti k regulaci hazardu — 0 b.

Malo bezpeénych détskych hiist’ — 0 b.

. PRILEZITOSTI

1.

2
3.
4

vvvvvv

. Zdroje financi ze zdroju jinych ministerstvech — 12 b.

Dostateéna nabidka vzdélani — 9 b.

. Dobra spoluprace s médii — 4 b.

<. | |N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
— ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz
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D. RIZIKA (HROZBY)
1. Nedostatek financi — 14 b.

Vysoka nezaméstnanost v okoli — 7 b.

VM je dilezity dopravni uzel — 7 b.

Nevyvinuté sluzby prevence v okoli — 5 b.

Zmény podminek na ziskavani financi — 4 b.
Nedostatek financi na vetejné prospé$né prace — 3 b.
Probihaji socialni reforma — 3 b.

Velky pocet heren — 1 b.

© o o g bk~ w DD

Personalni pietiZenost a nedostateénost obvodnich oddéleni CR — 1 b.

Jsme piihrani¢ni oblast — 0 b.

Nedostate¢na legislativni podpora — 0 b.

Nedostate¢né uplatiiovani alternativnich trestd — 0 b.
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3.6. Podpora zdravi
SILNE STRANKY

Vala$ské Mezifi&i je pokro¢ilé Zdravé mésto, dlouholety ¢len NSZM CR.Zijem o
zdravi ve vefejnosti — 19 b.

Zajem mé&st a obci o podporu zdravi — 18 b.

Odbornost a profesionalni pfistup pracovnikii v oblasti podpory zdravi i socialnich
sluzeb — 17 b.

Zajem o zdravi ve vefejnosti — 13 b.
Prufezové téma pro vSechny pracovni skupiny — 11 b.
Schopnost ¢erpat dotacni prostiedky z EU a jinych zdroji — 10 b.

Téma ,,Zdravi“ je medialn¢ atraktivni — 7 b.

podpory zdravi -6 b.
Schopnost kooperace mezi organizacemi poskytujici sluzby — 1 b.

B. SLABE STRANKY

1.

A w v Dd e

Chybi vzdelani socialnich pracovnikil i zdravotnikii v oboru podpory zdravi (zdravi je
"jednoduché") — 25 b.

Nedostatek finanénich prostredkt — 25 b.

Spatna informovanost mladych lidi o vztahu chovani a dopadech na zdravi — 18 b.
Ti, co maji zajem a schopnosti pracovat v oblasti, jsou velmi vytizeni — 18 b.
Soucasny slabsi zajem v obcich — 13 b.

Nardst byrokracie — 9 b.

C. PRILEZITOSTI

1.
2.
3.

~

Zajem vefejnosti o zdravi — 19 b.
Ekonomicky tlak mize vést k vét§imu zajmu o péci o zdravi — 18 b.

Na uzemi mésta je kancelaif NSPZ - specializuje se na problematiku, dostupni
odbornici — 17 b.

Spoluprace s médii — 15 b.

Vyuziti potencialu vzd€lanych a zdjem projevujicich ¢lent MT a PS - podpora zdravi
je prafezové téma — 13 b.

Moznost zahrnout ,,Podporu zdravi® do riznych projektid — 12 b.

Moznost rozsifit feSeni problematiky na mikroregion — 6 b.
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D. RIZIKA (HROZBY)

1. Nazor ¢asti vefejnosti, ze zdravi je "samoziejmost" - neni nutné o né&j pecovat — 30 b.

-
-
»
-
»®

2. PéCe o zdravi je v sektoru zdravotnictvi popelkou — 22 b.

3. Zaostavani CR v oboru podpory zdravi - redukce pracovist' i aktivit — 14 b.

4. Péce o zdravi neni priorita v sektoru socidlnich sluzeb — 9 b.

5. Nazor ¢asti vefejnosti, Ze zdravi je "samoziejmost" - m¢lo by byt zdarma — 8 b.

5. Nedostatek finan¢nich prostiedkt — 8 b.

6. Mnozstvi aktivit, které se samy deklaruji jako podpora zdravi, nabizi alternativni,
neovétené, neucinné metody (neni EBM — poznani zalozené na dukazech) — 4 b.

7. Nedostatek odbornikti v jednotlivych obcich — 3 b.

7. Ptipadnd zména politické situace a tim snizeny zdjem podporovat aktivity podpory
zdravi — 3 b.

8. Vlazny postoj vetejnosti v obcich — 2 b.

8. Piipadny "papirovy" tspéch projektu planovani soc. sluzeb mikroregionu bez realného

dopadu — 2 b.

e Ptipadny netspéch projektu planovani socialnich sluzeb mikroregionu — 0 b.
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3.7. ManaZersky tym
A. SILNE STRANKY

1. Vziajemna spoluprace organizaci poskytujici soc. a souvisejici sluzby a pracovnich
skupin 31 b.

1. Kovalitni a odborné sluzby — 31 b.

2. Zéajem mésta Val. Mezifici — 20 b.

2. Velka angazovanost poskytovateld sluzeb — 20 b.

3. Sit volnocasovych aktivit ve méstech — 8 b.

4. Poskytovatelé sluzeb jsou navazani na krajsky plan sluzeb — 7 b.

e Dobra spoluprace s Méstskou policii Valasské Mezifici — 0 b.

. SLABE STRANKY
Schazi nékteré typy sluzeb — pobytové - 28 b.

Nizka piipravenost mikroregionu na demograf. vyvoj — 25 b.
Vysoka zadluZenost urcitych soc. skupin — 18 b.
Nejednoznaéna podpora ze strany mést a obci — 11 b.
Schazi socialni byty — 10 b.

Velké mnozstvi drahych komerénich ubytoven — 8 b.
Nedostatek ¢asu osob poskytujici sluzby — 5 b.

Bariérovost prostor — 4 b.

Mala nabidka volno¢asovych aktivit v obcich — 3 b.
Nedostatek pracovnikti na OSPODu — 3 b.

© © © N o ok~ wDdE

[ERY
o

. Mala flexibilita pfi vytvaieni pracovnich tvazki — 1 b.

=
o

. Nizké porozuméni v oblasti prevence v obcich — 1 b.

Rozdilna situace, potieby a moznosti ve méstech a obcich mikroregionu — 0 b.

e Nedostate¢na podpora pecujicich rodin — 0 b.

. PRILEZITOSTI

1. Fenomén spolecenské odpovédnosti firem - 21 b.

2. Fenomén dobrovolnictvi — 20 b.

2. Kraj definuje sit’ socialnich sluzeb — 20 b.

3. Socialni pracovnici na uradé po reformé — 17 b.
4

. Existence narodnich siti a nadregionalnich organizaci poskytujici metodické, odborné
a koordina¢ni zazemi — 13 b.

Stranka 18



<. | |N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
ovopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
e A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

L 4 fond v CR EVROPSKA UNIE
5. Finance z EU + dalsi vnéjsi finance — 9 b.

5. Socialni reforma — 9 b.
Dobra spoluprace s médii — 5 b.

Existence narodnich koncepti, na které mizeme navazat — 2 b.

© N o

Dostate¢na nabidka vzdélavacich aktivit — 1 b.

e Existence ,Studic vyuzitelnosti prostor v mikroregionu pro optimalizaci
poskytovanych sluzeb* — 0 b.

D. RIZIKA (HROZBY)

Dlouhodobé neudrzitelny systém financovani sluzeb — 40 b.

Neni povédomi o hodnoté i cené sluzeb — 24 b.

Roste piedluzenost obyvatel — 23 b.

Socialni reforma — 10 b.

Nizka finan¢ni gramotnost — 7 b.

Vysoka nezaméstnanost v regionu — 6 b.

Stereotyp o samoziejmosti naroku na sluzbu (zdarma) — 5 b.

Kraj ve sttednédobém planu neakceptuje vystupy komunitniho planovani — 3 b.

Zvysujici se rozpor mezi pozadavky na kvalitu a moznosti poskytovatele sluzeb — 1 b.

© © © N o ok~ wDd

Nejistota v oblasti podpory ze strany EU — 1 b.

Umisténi regionu v ramci kraji — 0 b.
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4. Tabulkové, grafické provedeni SWOT analyz

4.1. Seniori

+

silné stranky

slabé stranky

Moznost pfijimat a davat priklady dobré
praxe

1. Spoluprace organizaci poskytujici socialni 1.  Nejasnost o poskytovanych sluzbach pro
sluzby seniory
2. Existence hospice 2. Chybi odlehCovaci péce pro seniory v terénu
3. Kvalitni a odborné sluzby 3. Chybi dim s pecovatelskou sluzbou
4, Sluzby zaméfené na osoby s demenci 4.  Nasycenost domt pro seniory
- 5. Klub dichodcii 5. Bariérova mista pro setkavani seniort
>E 6. Dobra prace dobrovolnikli (ADRA) 5. Nedostatek skolenych vedoucich skupin
= 6.  Besedy s diichodci 6.  Chybi konkurence mezi socialnimi sluzbami
o
§ 6. Rozvoj domaci paliativni péce
7. Vzajemna spoluprace ¢lenti pracovni skupiny
. Charitni $atnik.
. Cviceni pro seniory
3 Preventivni aktivity (napf. Dny zdravi,
Meéstska policie atd.)
. Vychova vedoucich skupin
N~y W e [ - -
prileZitosti rizika
1. Zijem Vala§ského Mezifi¢i komunit¢ | 1. Nedostate¢né finance — negativni vyhled
planovat 2. Nedostate¢na bezbariérovost
2. Zajf:m obci a mést o pokryti socialnich 3. Zvysovéni DPH
sluzeb
3. Monost vyusiti grantti a fondi EU 3. Nekompetentm° rozhodnutz MPSV ve vztahu
k poskytovatelim soc. sluzeb
4. Zameéstnanci MeU Val. Mezifi¢i v terénni v L L .
L. 3. Spatna informovanost odborné verejnosti o
praci w1
- soc. a zdrav. sluzbach
32 5. Navaznost terénnich sluzeb na cirkev 4. Nedostatetnd organizacni a Fidici prace
> 5. Podpora sluZeb ze strany sponzort Vv oblasti staveb a technologii, pedagogicka
E 5.  Existence dobrovolnického centra prace
6. Velké mnosstvi vzdélavacich aktivit pro | > TuZiko ruSeni domova pro seniory — Podlesi
pracovniky 6. Dopravni dostupnost
6. Dobra dostupnost 1ékai'ské péce 7. Nezajem rodin o seniory
e  Univerzita 3. véku 8. Spatna spoluprace s praktickymi lékati ve

vybranych oblastech
Spatna propojenost mezi mésty a obcemi

Nedostatek pracovnich mist pro osoby ZTP
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4.2. Lidé v Kkrizi a nouzi

silné stranky

slabé stranky

1. Snaha o rozvoj (zvySovani kvality sluzeb a | 1. Zavislost na vili donatort
rozSifovani sluzeb) 2. Nedostate¢né financovani
2. Podpora mésta ValaSske Mezifici 3. Absence azylového domu pro osoby bez
3. Dobré jméno poskytovatelti pristresi
4. Vzajemna spoluprace poskytovatelt 3. Chybi socialni byty
‘E 5. Sit sluzeb ve Val. Mezifi¢i 4. Informovanost obci Mikroregionu VM-K
{t; 6. Vzdélani (odborna uroven) 5. Poddimenzovani  personalniho  obsazeni
.E e  Zapaleni poskytovatelé sluzeb
> e  ZkuSenosti poskytovateli
e  Ochota rist
e Duvéra klientt
e Tradice
e Flexibilita
prilezitosti rizika
1. Provazanost s plany kraje 1. Neni jednotny systém financovani
2. Financni spoluticast obci 2. Kraj ve Stfednédobém planu soc. sluzeb
3. Dalsi zdroje financovani — granty a fondy EU neakeeptuje vystupy komunitniho planovan
4. Spoleéné setkini poskytovatelii  shuzeb 3. Legislativné nastavené mnozstvi byrokracie
S predstaviteli obci 4. Provazanost planu se systémem financovani
;Z 5.  Moznost propagace v katalogu soc. sluzeb 5. Kon¢éi podpora z ESF
>g e  Komunitni planovani 5. Legislativa zptsobujici narust klientt
> 6. Moznost zmén v politice

Neatraktivni cilova skupina pro sponzory

Vétsi riziko syndromu vyhoteni
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4.3. Lidé se zdravotnim postiZenim

+

silné stranky

slabé stranky

tini

Vil

Pocetnost klientd/ ¢lenit ve svépomocnych
sdruzenich (napt. SONS)

Vyznamné se podilime na destigmatizaci
zdravotniho postizeni (napi. také lidé s
postizenim dokazi otevienéji hovotit o svych
potiebach a omezenich)

Kompetentnost ¢lend PS pro praci v ni (jak
poskytovateld, tak ob¢anti)

Schopnost vyvijet tlak smérem k pozitivnim
zménam

Novi ¢lenové PS pfinaseji novy elan a silu
Fungujici pracovni skupina

Zastoupeni cilové skupiny v celém spektru
zdravotnich postizeni

Navaznost na KPSS (KS)

Web PS jako nastroj komunikace s velkym
potenciadlem

Nedostatek ¢asu na praci (obtizna
dostupnost vzhledem k dal$im pracovnim a
osobnim povinnostem)

Zdravotni postizeni obanti — c¢lent PS
(nedostatecnd kompenzace ZP, potieba
pomalejsiho tempa prace oproti zdravé
populaci apod.)

Nedostatetna az chybéjici edukace a
psychosocidlni podpora rodin

Kolisajici motivace pro praci v PS
(souvisi s ohrozenimi popsanymi v této
SWOT)

Spatna informovanost o procesu KPSS mezi
obcany, pfedevsim v obcich mimo VM

Slabé zapojeni lidi z VM-K

Nedostatena napojenost na komunitu
neslySicich

prilezitosti

rizika

Ochota/ otevienost vefejnosti ( instituci) k
ptijeti lidi se ZP, tj. podpora inkluze lidi se
ZP ze strany zdravé populace

Potencial legislativy pro podporu rovnych
prilezitosti lidi se ZP, pfedevsim

roror

zaméstnavani lidi se ZP
AngaZovanost ob¢ant (podnéty, stiznosti)
Realizace konferenci a kulatych stola

Podpora VM-K (minéno na urovni valné
hromady)

Ruseni fungujicich, zadanych soc. sluzeb
Nedostatek  finanénich  prosttedkd  pro

podporu lidi se ZP (pro poskytovatele
sluzeb, investice do tiprav prostiedi apod.)

Bariéry — architektonické, orientacni,
dorozumivaci (v€etné¢ ozvuceni, majacky)

Terminy plnéni ukold PS

Absence nahradnich nebo navazujicich
sluzeb pro klienty zrusenych sluzeb

Zaméstnavatelé  nejsou  motivovani K

zaméstnavani lidi se ZP

Spatna mistni dostupnost = nedostate¢né
pokryti vetejnou dopravou (ozvuceni MHD)

Odmitani pfijeti lidi se ZP do subkomunit
(pracovni kolektiv, spoleCenstvi lidi
bydlicich v jedné ulici apod.)

Alarmujici  neorientovanost lékait v
problematice ZP, neochota ke spolupréci s
poskytovateli sluzeb lidem se ZP

Nedostatecnd propojenost poskytovanych
sluzeb a aktivit pro lidi se ZP, absence
navaznych sluzeb
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prilezitosti rizika - pokracovani

e Velka existentni nejistota poskytovateld
sluzeb

e  Legislativa: nedostate¢né oSetfené zivotni
situace lidi se ZP a prostfedi pro fungovani
NNO - poskytovatelli soc. a souvisejicich
sluzeb

e Neuspokojeni zajemci o sluzbu pii
nedostate¢né kapacité sluzeb

e Nejistd budoucnost lidi se ZP — vzdélavani a
nasledné pracovni uplatnéni, chybé&jici sluzby,
které by meély pfijmout osifelé dospélé
lidi s mentalnim postiZzenim apod.

e  Stigmatizace, nalepkovani lidi se ZP

e Nedostate¢na podpora rodin se ¢lenem se ZP
(nezaméstnanost rodicu, obtizna
rekvalifikace, nedostatek praxe po ukonceni
péce o ¢lena rodiny apod.)

e Firmy nad 25 zaméstnanch Ccasto ,.feSi“
povinnost zaméstnani lidi se ZP odvody do
rozpoctu

e  Nedostatek moznosti k zapojeni do béznych i
specialnich  aktivit (Casova a  mistni
nedostupnost, bariéry)

e  Chybé¢jici edukace a psychosocialni podpora
rodin

e Nedostatky v systému podpory lidi se ZP =
Spatna  dostupnost informaci o feSeni
zivotnich situaci (napf. po Graze nebo nemoci
s trvalymi nasledky), chybéjici konkrétni
kontaktni pracovnik pro lidi se ZP na
strategickych mistech (1é¢ebna zatizeni, urady

apod.)
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4.4, Rodina, déti, mladez

+

silné stranky

slabé stranky

1. Zhlediska soc.sluzeb je celd sit’ soc. sluzeb pro
rodiny s détmi

2. Funk¢ni matefska centra

Piedluzenost klient

Bude chybét specializovand sluzba pro
nahradni rodiny

6. Podpora obci a mést v oblasti volnocasovych

aktivit

6. Moznost rozvoje mateiskych center do nékterych
obci

7.  Fondy EU

2. Schazi rodinna poradna
2. Rozsitena péce o déti se specifickymi potfebami 3. Chybi socidlni byty
a vychovnymi problémy ' ) ]
) ) ) | 4 Velke mnozstvi rodin v provizornim bydleni
3. Zr}c:ll;(eii;l;?ika ijogﬁglnihopogﬁhycena romska 5. Chybi cilena piiprava zaméfena na specifické
‘E p ved potieby piedskolnich déti z rodin ohroZenych
> 4. Spoluprace soc. sluzeb s OSPOD socialnim vylou¢enim
= |4. Dostatek volnotasovych aktivit pro déti ve | 6- Malo mist v matefskych skolach
g méstech 7. Malo zkracenych pracovnich tvazkd
5. Funkéni klub nahradnich rodin 7. Chypi’ volno¢asové aktivity pro déti na
, vesnicich
5. Uzka spoluprace s krajskym tfadem a zafazeni 8. Mialo pracovniki na OSPODu
do Stfednédobého planu sité soc. sluzeb ' P
) ) e  Kratka pracovni doba matetskych $kol
6. Navazna péce pro déti odchazejicich z dét. e Velké mnosstvi drahveh  komerénich
domovi a nahradni rodinné péce ubytoven Y
e Malo dostupny (chybi) rodinny mediator,
rodinna mediace
N~ 7 W e . - -
prilezitosti rizika
1.  Moznost transformace kojeneckého tustavu na | 1.  Velka finan¢ni zadluZenost nizkopiijmovych
poradenské zatizeni pro ndhradni rodinnou péci rodin (skupin)
2. Kovalifikovani socialni pracovnici na ORP (po | 2.  Snadna dostupnost Gveéra
reforme) 3. Chybi specializované poradenstvi pro nahradni
3. Podpora kraje v oblasti socidlnich sluzeb pro rodinnou péci
rodiny 4. Chybi péstounské rodiny zejména na
\mm |4. Podpora mést v oblasti soc. sluzeb pro rodiny prechodnou dobu
:g 4. Krajska rodinna poradna ma v koncepci rozvoj | 5.  Finan¢ni gramotnost
>g do regionu (mikroregionu) 5. Malo pracovni mist
> 5. Moznost vyuziti nemovitého majetku obci (viz. | 6 Maly rozdil mezi miniméalni mzdou a socialnimi
Studle qui.ltelnostl prostor v mikroregionu pro davkami
optimalizaci poskytovanych sluzeb) 6. Chybi détsky psychiatr

Zména zakona o pfispévku na bydleni
Moznost snizeni davek SSP a HN
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4.5. Prevence sociopatologickych jevii
+ -
silné stranky slabé stranky
1. Mésto Valasské Mezifici je relativné bezpecné | 1.  Vysoka nezaméstnanost
mésto 2. Nejednozna¢na podpora vedeni mést a obci
2. Nemame zasadni problémy 3. Pracovni pfilezitosti v obcich mikroregionu
S nepfizpisobivymi obcany VM-K
3. Vysoka zasitovanost sluZbami prevence 4. Vandalismus
4. Spolupréce socidlnich neziskovek 4.  Velké mnozstvi komerénich ubytoven
4. Siroka nabidka volnotasovyjch aktivit 5. Nedostate¢né zmapovani potfeb mikroregionu
‘e (5. Funkeni a kvalitni prevence od Méstske 6.  Nejvyssi majetkova trestna ¢innost v okrese
)E policie Vsetin
= Uspesna tradice projektu prevence e Fluktuace manaZer@ prevence kriminality
& |e  Aktivni neziskové organizace v oblasti e Nedostate¢né rozvinuté drogové sluzby
> prevencer y NV . Nevyuziti moznosti k regulaci hazardu
* Sfe‘i}gﬁégcfrfé‘l’; a(ms > 25, 85) s Usckem e Malo bezpeénych détskych hfist
e  Aktivni klub diichodcti
e  Silna sportovni zékladna
e  Absence ghetta
e  Fungujici méstsky kamerovy systém
e  Fungujici streetwork
prilezitosti rizika
1. Finance zprogramu prevence kriminality | 1.  Nedostatek financi
ZMV CR 2. Vysoka nezaméstnanost v okoli
2. Zdroje financi ze zdroji jinych ministerstvech |2 vy je dilezity dopravni uzel
3. Dostatecna nabidka vzdélani 3. Nevyvinuté sluzby prevence v okoli
4.  Dobra spoluprace s médii 4.  Zmény podminek na ziskavani financi
- 5. Nedostatek financi na vefejné prospésné
3£ prace
>g 5. Probihaji socialni reforma
> Velky pocet heren
6. Personalni pretizenost a nedostatecnost

obvodnich oddéleni PCR
Jsme ptihrani¢ni oblast
Nedostatecnd legislativni podpora

Nedostatecné alternativnich

trest

uplatiiovani
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4.6. Podpora zdravi

+

silné stranky

slabé stranky

tini

Vil

vvvvv

dlouholety &len NSZM CR.
Zajem mést a obci o podporu zdravi

Odbornost a profesiondlni piistup pracovnikil
V oblasti podpory zdravi i socialnich sluzeb

Zajem o zdravi ve vefejnosti
Priifezové téma pro vSechny pracovni skupiny

Schopnost Cerpat dotacni prostiedky z EU a
jinych zdroju

Téma ,,Zdravi® je medialn¢ atraktivni

Komunitni plan socidlnich sluzeb mésta

Valasského Mezifi¢i obsahuje tématiku podpory
zdravi

Schopnost  kooperace  mezi  organizacemi
poskytujici sluzby

Chybi vzdélani socidlnich pracovnikll i
zdravotnikti v oboru podpory zdravi (zdravi je
"jednoduché")

Nedostatek finan¢nich prostfedki

Spatné informovanost mladych lidi o vztahu
chovani a dopadech na zdravi

Ti, co maji zajem a schopnosti pracovat
V oblasti, jsou velmi vytiZeni

Soucasny slabsi zajem v obcich

Narust byrokracie

prilezitosti

rizika

Zajem vetejnosti o zdravi

Ekonomicky tlak mize vést k vétSimu zajmu o
péci o zdravi

Na tizemi mésta je kancelat NSPZ - specializuje
se na problematiku, dostupni odbornici
Spoluprace s médii

Vyuziti potencidlu  vzdélanych a  zdjem
projevujicich ¢leni MT a PS - podpora zdravi je
prifezové téma

Moznost zahrnout ,,Podporu zdravi® do rGznych
projektd

Moznost roz§ifit feSeni problematiky na
mikroregion

Nazor casti vefejnosti, ze zdravi je
"samoziejmost” - neni nutné o néj pecovat

PéCe o zdravi je v sektoru zdravotnictvi
popelkou

Zaostavani CR v oboru podpory zdravi -
redukce pracovist’ i aktivit

Péce o zdravi neni priorita v sektoru socialnich
sluzeb

Nazor casti vefejnosti, ze zdravi je
"samoziejmost" - mélo by byt zdarma
Nedostatek finan¢nich prostredkil

Mnozstvi aktivit, které se samy deklaruji jako
podpora zdravi, nabizi alternativni, neovéfené,
neudinné metody (neni EBM — poznani zalozené
na diikazech)

Nedostatek odbornikil v jednotlivych obcich
Piipadnd zména politické situace a tim snizeny
zajem podporovat aktivity podpory zdravi — 3 b.
Vlazny postoj vetejnosti v obcich

Piipadny "papirovy" uspéch projektu planovani
soc. sluzeb mikroregionu bez redlného dopadu
Pfipadny  neuspéch  projektu
socidlnich sluzeb mikroregionu

planovani
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4 fond v CR EVROPSKA UNIE
4.7. ManaZersky tym

+ -
silné stranky slabé stranky
1. Vzijemna spoluprace organizaci poskytujici 1. Schazi nékteré typy sluzeb — pobytové
soc. a souvisejici sluzby a pracovnich skupin 2. Nizkd ptipravenost mikroregionu na demograf.
1. Kovalitni a odborné sluzby Vyvoj
2. Zajem mésta Val. Mezifici 3. Vysoka zadluzenost urcitych soc. skupin
2. Velka angazovanost poskytovatelt sluzeb 4.  Nejednoznacnd podpora ze strany mést a obci
3. Sit’ volnocasovych aktivit ve méstech 5. Schazi socialni byty
“E 4. Poskytovatelé sluzeb jsou navazani na krajsky | 6.  Velké mnozstvi drahych komer¢nich ubytoven
- plan sluzeb 7. Nedostatek ¢asu osob poskytujici sluzby.
.": »  Dobra spoluprace s Méstskou policii Valasské | 8. Bariérovost prostor
E Mezifici 9.  Malé nabidka volnocasovych aktivit v obcich
9.  Nedostatek pracovniki na OSPODu
10. Mala flexibilita pfi vytvafeni pracovnich ivazkt
10. Nizké porozuméni v oblasti prevence v obcich
. Rozdilna situace, potfeby a moznosti ve méstech a
obcich mikroregionu
. Nedostatecna podpora pecujicich rodin
prilezitosti rizika
1. Fenomén spole¢enské odpovédnosti firem. 1.  Dlouhodobé¢ neudrzitelny systém financovani
2. Fenomén dobrovolnictvi. sluzeb
2. Kraj definuje sit socidlnich sluzeb 2. Neni povédomi o hodnot¢ i cené sluzeb
3. Socialni pracovnici na ufadé po reformé 3. Roste pfedluZenost obyvatel
4. Existence narodnich siti a nadregiondlnich 4. Socialni reforma
organizaci poskytujici metodické, odborné a 5. Nizka finan¢ni gramotnost
;5 k(-)ordinaéni zézemiw . 6.  Vysoka nezaméstnanost v regionu
;5 5. FlnaTrjcer z EU + dalsi vngjsi finance. 7.  Stereotyp o samoziejmosti naroku na sluzbu
= 5. Socialni reforma (zdarma)
» | 6. Dobra spoluprace s médii 8.  Kraj ve sttednédobém planu neakceptuje vystupy
7.  Existence narodnich konceptt, na které komunitniho planovani
muzeme navazat 9.  ZvySujici se rozpor mezi pozadavky na kvalitu a
8. Dostate¢na nabidka vzdélavacich aktivit moznosti poskytovatele sluzeb
e  Existence ,,Studie vyuzitelnosti prostor 9. Nejistota v oblasti podpory ze strany EU
v mikroregionu pro optimalizaci . Umisténi regionu v ramci kraji
poskytovanych sluzeb
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