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Clanek 1
Spoluprace v komunité

Komunitni planovani socialnich sluzeb v Mikroregionu Valadskomezificsko-Kele¢sko (dale jen KPSS) vychazi
ze spoleéného zajmu:

- UzZivatell sluzeb a dal8ich obyvatel mikroregionu

- poskytovatelli socialnich sluzeb a

- politickych reprezentantl obct Mikroregionu Valasskomezifi¢sko-KeleCsko.

Navazuje na komunitni planovani socialnich a souvisejicich sluzeb, které bylo v obcich Mikroregionu
Valadskomezifitsko-Kelecsko zahajeno v roce 2012, a tuto €innost dopifiuje a rozsifuje.

Clanek 2
Smysl komunitniho planovani socialnich sluzeb

Smyslem KPSS je:
- podpora spokojeného a naplnéného Zivota obyvatel mikroregionu,
-  podpora obyvatel mikroregionu a jejich aktivizace k nezavislému zajistovani Zivotnich potieb,
- podpora €innosti a vzajemné spoluprace poskytovatelt: sluzeb v sociaini oblasti,
- nalezeni nejlepsiho mozného zplsobu financovani socialnich sluZeb,
- sifovani socialnich sluzeb,
- zajistit dostupnost socialnich sluzeb pro obyvatele mikroregionu, tak aby odpovidaly zjiSténym

potiebam
Clanek 3
Zasady komunitniho planovani socialnich sluzeb
v Mikroregionu Valasskomezificsko-Keleé¢sko
Zasady KPSS jsou:

- princip komunitni triady, ktery zaru€uje, Ze se na ¢innosti vZdy podili uzivatelé a jejich zastupci,
zadavatelé, a poskytovatelé socialnich sluzeb. Na KPSS se podili také dal$i uéastnici — zastupci
odborné a laické verejnosti.

- demokracie, ktera zarucuje vdem ucastnikiim rovny pfistup a svobodu vyjadieni svého piesvédeni,

- komunikace, ktera zarucuje sdileni informaci a spole¢né projednani véech potfebnych zaleZitosti,

- spoluprace, ktera zaru€uje vzajemnou dohodu a soucinnost ve véech aktivitach.

Clanek 4

Organizaéni rad KPSS

1. Zakladni ustanoveni organiza¢niho radu KPSS

a) Organizaéni fad KPSS (dal jen OR) je norma, ktera upravuije:
- mistni a vécnou pasobnost KPSS,
- poslani, cile a metodicka vychodiska KPSS,
- organizacni strukturu KPSS,
- prava a povinnosti t¢astniki KPSS.



b)

c)
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OR sestavuje manazersky tym KPSS ve spolupraci s pracovnimi skupinami a schvaluje jej Rada DSO
Mikroregion Valagskomezifiésko-Kele¢sko. Navrhy zmén a doplitkd Elanku 4 - OR, vEetné zdGvodnéni,
miize podat kterykoli &len KPSS, a to pfednesenim na jednani organu, jehoZ je ¢lenem. Zmény a
doplfiky &lanku 4 - OR musi byt provedeny pisemné& a schvaleny Radou DSO Mikroregion
Valasskomezifi¢sko-Kelec¢sko.

OR je zavazny pro vSechny téastniky KPSS.

2. Mistni a vécna plisobnost KPSS

a)

b)

KPSS pisobi na tizemi obci Mikroregionu Valasskomeziti¢sko-Kele¢sko.

KPSS plisobi v oblasti socialnich sluzeb.

3. Poslani a cile KPSS

a)

b)

Poslanim procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb je propojovat potfeby uZivatell sluzeb a
daldich obyvatel mikroregionu s moznostmi poskytovateili a zadavatelll v demokratickém procesu
planovani rozvoje socialnich sluzeb. Opakovaneé zjistovat a ovéfovat potfebnost sociélnich sluzeb,
plany, zaméry a moznosti poskytovatelll a zadavatel(i, pfani a potfeby uZivatell sluzeb a vefejnosti.
Vytvaret prostiedi pro spolupraci mezi zadavateli, poskytovateli, uzivateli sluzeb a vefejnosti. Nastavit
a udrzet spravedlivy systém financovani socidlnich sluzeb z vefejnych rozpoctl. Ochraitovat zajmy
aktérl KPSS. Realizovat osvétové a edukacni aktivity v tématech, ktera souvisi se situaci osob
z cilovych skupin socidlnich sluzeb. Podporovat angazovanost obyvatel, pfedevsim jejich
svépomocné, dobrovolnické a donatorske aktivity.

Cilem procesu KPSS je nalézt politickou a odbornou shodu, ze které vychazeji pozitivni zmeény v siti
sluzeb odpovidajici potfebam mistnich obyvatel, moznostem poskytovatell a zadavatell socidlnich
sluzeb.

Vysledkem je stav, ve kterém je sit’ socialnich sluZeb:

- Efektivni, tj. efektivné vyuZiva finanéni a lidské zdroje.

- Stabilni, tj. ma zaru¢eno financovani z vefejnych zdroju pokryvajici alespon zakladni provoz
socialnich siuZeb.

- Flexibilni, tj. umi reagovat na ménici se potieby obyvatel obci Mikroregionu Valasskomezificska-
Keletska.

- Spravedliv, j. zaru€uje rovné postaveni viem aktérim procesu KPSS.

- Aktudini cile uréuje akéni plan na pfislusny rok.

4. Metodicka vychodiska KPSS

a)

b)

KPSS je prostorem, ve kterém se setkdva zakazka spoleCnosti jako celku (prichazi od obci, pfip.
poskytovatelll socialnich sluzeb) a jednotlivych obyvatel nebo skupin obyvatel (pfichazi z PS) a je
prostorem, ve kterém jsou tak:
sledovany aktuaini potfeby obyvatel mikroregionu a hiedana optimalni fe$eni pro napinéni téchto
potieb,

- identifikovany rizikové fenomény a hledana vhodna opatieni vi¢i rozpoznanym ohroZenim,

- koordinovany ¢innosti zajidtujici realizaci zvolenych feSeni a opatieni.
K organizaci KPSS je vyuzivana metoda komunitniho planovani, vymezena principy KPSS, jedna se
tedy o nepfetrzity cyklicky proces zahrnujici etapy pfipravy, planovani, realizace planu a vyhodnoceni
planu.
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5. Ucastnici KPSS

Ugastniky KPSS jsou zadavatelé sluzeb, uzivatelé sluzeb, zpravidia i zastupci odborné a laické vefejnosti
a obyvatelé mikroregionu, kterych se dana problematika tyka.

a) Zadavateli sluzeb jsou obce, tedy subjekty odpovédné za zajistovani sociaini péce pro obéany a za
rozvoj socialnich dle zakona 128/ 2000 Sb. o obcich, ve znéni pozdéjSich pfedpisi a zakona &. 108/
2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

b) Poskytovateli sluzeb jsou:
- poskytovatelé registrovanych socialnich siuzeb,
- realizatofi svépomocnych aktivit v socidlni oblasti (napf. svépomocné organizace lidi se
zdravotnim postizenim, lidi se zavislosti nebo jejich pfibuznych apod.),

c) Uzivatelé sluzeb jsou:
- uzivatelé registrovanych socialnich sluzeb,
- osoby jednajici v zajmu uzivatell registrovanych socialnich sluzeb (napf. rodinni pfisiusnici a
pecujici osoby),

d) Dalsi a¢astnici KPSS jsou zpravidia:
-  zastupci odborné a laické vefejnosti, zastupci neziskového sektoru, ktefl maji zajem zapojovat
se do procesu KPSS,
- obyvatelé mikroregionu angazovani v oblastech plisobnosti KPSS (napf. dobrovoinici),

6. Organizacni struktura KPSS

a) Organizacni struktura KPSS je zvolena tak, aby zajistovala optimaini podminky k naplfiovani poslani
a cilt KPSS. V KPSS se proto uplatiiuje také princip subsidiarity.

b) Do zakladni struktury KPSS jsou zapojeny 3 organy:
- Rada DSO Mikroregion Valasskomezificsko-Kele¢sko,
- manazersky tym (dale jen MT),
- pracovni skupiny (dale jen PS).
Zékladni struktura mizZe byt v pfipadé potfeby rozsifena o dal$i organy, napf. o skupinu
projektového fizeni apod.

o wrw

6.1 Rada DSO Mikroregion ValaSskomezificsko-Keleésko

Rada DSO Mikroregion Valasskomezifi¢sko-Kele¢sko (dale ,rada svazku") je vykonnym organem svazku
obci. V oblasti KPSS rada svazku rozhoduje o procesnich zalezitostech s vyjimkou zalezitosti svéfenych
do pusobnosti vainé hromady v souladu se stanovami svazku obci. Rada svazku schvaluje jmenovani
manazer( pracovnich skupin a jejich zastupcili a jmenovani vedouciho manazerského tymu a jeho
zastupce.

6.2 Pracovni skupiny
6.2.1 Pasobnost pracovnich skupin
PS jsou zakladnim ¢lankem KPSS ve vztahu k vefejnosti. Plsobnost PS v ramci KPSS je vymezena

cilovou skupinou uzivatell sluZeb, v jejimz zajmu pracuje, nebo jinym spoleénym zajmem. Jednotlivé PS
vzajemné spolupracuji, zejména pak v oblastech, kde se jejich cilové skupiny prolinaji. Jsou ustanoveny

3
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pracovni skupiny:

- Seniofi

- Lidé se zdravotnim postizenim
- Rodina, déti a mliadez

- Lidé v krizi a nouzi

- Obce mikroregionu

Ukolem PS je zastupovat a hajit zajmy zadavatel(, uZivatell sluzeb a obyvatel regionu, a poskytovateli
socialnich stuZzeb v plsobnosti KPSS. Aby tak mohly PS &init, jsou opravnény:
- formulovat a pfijimat usneseni vyplyvajici z jejich ¢innosti,
- piedavat si vzajemné informace a pracovat s nimi v ramci sitovani sluzeb a zajistovani jejich efektivity,
- zapojovat se do tvorby KPSS,
- spolupodilet se na pfipravé, planovani, realizaci a vyhodnoceni KPSS, a to zejména prostfednictvim
iniciace projektl, tvorby projektovych zamérid a spoluprace s fesiteli projekt v pfislusné oblasti.

PS jsou sloZeny ze zastupcl obci, poskytovatelf sluZeb, uzivatel sluzeb, odbornikil a dal$ich G¢astnikd
z fad obyvatel mikroregionu.

PS jsou skupiny oteviené, v celém prab&hu &innosti mohou byt piijimani novi ¢lenové, je-li jejich Elenstvi
schvaleno ostatnimi ¢leny dané PS dle bodu 6.2.2, pism. c).

6.2.2 Vznik ¢lenstvi v PS

Clenem PS se miize stat osoba starsi 18 let,

a) ktera je zastupcem vefejnosti dle &l. 4, bodu 5, pism. d), a chce pracovat v zajmu piislusné cilové
skupiny ob¢ani, nebo

b) ktera je zastupcem poskytovatele sluzeb, dle &l. 4, bodu 5, pism. b), ob&antm v pfisiusné cilové
skuping,

) jejiz Clenstvi schvali na svém zasedani nadpoloviéni v&tsina pfitomnych ¢lenii dané pracovni skupiny,

d) ktera potvrdi svym podpisem souhlas s pravidly KPSS, ktery je pfilohou tohoto dokumentu.

6.2.3 Ukonceni élenstvi v PS

Clen PS mizZe ukonéit své &lenstvi:

a) ustnim ozndmenim na jednani PS, které je nasledné zaneseno do zapisu z jednani PS, nebo
b) pisemné do rukou manazera PS.

c) Clenstvi v PS zanika amrtim &lena.

6.24 Vylouceni élena PS

a) V piipadé zavazného a opakovaného neplnéni povinnosti jemu svéfenych nebo v pfipadé
opakovaného chovani v rozporu s dobrymi mravy, mize PS jednat o vylou¢eni takového &lena.

b) Navrh na vylouceni &lena v&. odivodnéni mize podat kterykoliv ¢len PS. O tom, zda bude navrh
projednan na jednani PS, rozhoduji ¢lenové PS hlasovanim, navrh je doporuen k projednani pfi
souhlasném vyjadreni 1/2 pfitomnych ¢lenl PS.

c) O vylou€eni rozhoduji &élenové PS hlasovanim vzdy za pfitomnosti ¢lena, o jehoz vyloucéeni se jedna.
Jednani v nepfitomnosti tohoto ¢lena je mozné pouze v pfipadé, Ze s tim vyslovné souhlasi nebo
pokud se nezuc¢astnil bez omluvy posiednich 3 jednani PS.

d) K hlasovani o vylougeni ¢lena PS je nutna minimalni u¢ast 2/3 vSech ¢&lentl PS na jednani.

e) Clen je vylougen z PS pii 3/4 hlasi pro vylouéeni, vylou¢eni z PS se ovéem nedotyka jeho prava na
ucast pfi jinych aktivitach v ramci KPSS.

f) Hlasovani je vefejne, je vSak mozné i hlasovani tajné, pokud o to néktery ze ¢lenl PS pozada.
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$.2.5 ManaZer PS

a) Clenové PS si ze svého stiedu voli manaZera, ktery nasledné po dohodé s PS jmenuje svého! své
zastupce. Manazer PS zastupuje PS vici dal$im subjektim a zodpovida za naplfiovani role PS v
KPSS. ManazZer PS se zvolenim do funkce automaticky stava i tlenem ManaZerského tymu.

b) Volba manazera PS:

O volbé manazera rozhoduiji ¢lenové PS hlasovanim.

K hlasovani o volbé manaZera PS je nutna minimaini GCast 2/3 vSech &lend PS na jednani.
Manazer PS je zvolen pfi ziskani nadpolovi¢ni vétsiny hlast pfitomnych ¢lend PS.

Volba manaZzera PS je vefejna, mize v8ak byt uskutecnéna jako tajna v pfipadé, Ze o to néktery
z ¢lenti PS pozada.

Pokud ¢lenové PS nezvoli svého manazera v prvni volbé, uskuteéni se na dalsim jednani PS
volba opakovana. Pokud neni manaZzer PS zvolen ani opakovanou volbou, uréi vedouci
ManaZerského tymu osobu, kierou povéfi prozatimnim vedenim PS. Tato osoba nasledné zajisti
mediaci nové volby manazZera PS. Neni-li volba manazera zevnitf PS ani pak mozna, jmenuje
ManazZersky tym fadného manazera PS zvenc¢i na navrh vedouciho MT,

ManaZefi PS jsou voleni na funk&ni obdobi 4 let, které je stejné jako funkéni obdobi zvolenych
obecnich zastupitelstev a stejné jako funkéni obdobi MT.

c) Volbu manazera PS schvaluje Rada DSO Valaskomezifi¢sko-KeleGsko.

d) Odstoupeni manazera PS:

Manazer PS ma pravo odstoupit z funkce.

Odstoupeni z funkce miize manazer PS provést:
a) astnim oznameni na jednani PS, které je nasledné zaneseno do zapisu z jednani, nebo
b) pisernnym oznamenim do rukou svého zastupce.

e) Odvolani manazera PS:

V pfipad@ zavazného a opakovaného neplnéni povinnosti mohou ¢lenové PS svého manaZera z
funkce odvolat. Navrh na odvolani manaZzera PS miZe podat kterykoliv ¢len PS. Podnét k
odvolani manazera PS miiZe dat také ManaZersky tym a/nebo Rada DSO Mikroregion
Valagskomezifi¢sko-KeleCsko.

O odvolani manazera PS z funkce na navrh ¢iena PS rozhoduji ¢lenové PS hlasovanim.

K hiasovani o odvolani manazera PS je nutna minimaini G¢ast 2/3 véech ¢lend PS na jednani.
Manazer PS je odvolan z funkce pii nadpoloviéni vétiné hlasd pro odvolani.

Hlasovani je vefejné, je v8ak moZné i hiasovani tajné, pokud o to néktery ze ¢lenli PS poZada.
O odvolani manazera PS zfunkce na nawih MT a/nebo Rady DSO Mikroregion
Valasskomezifi¢sko-Kele¢sko rozhoduji hlasovanim ¢lenové MT.

K hlasovani o odvolani manazera PS z funkce na navrh MT a/nebo Rady DSO Mikroregion
Valadskomezifi¢sko-Kele¢sko je nutna minimalni u¢ast 2/3 véech ¢lentt MT na jednani.

ManaZer PS je odvolan z funkce pfi nadpolovicni vétsiné hlasi pro odvolani.

Hiasovani je vefejné, je v8ak mozné i hlasovani tajné, pokud o to néktery ze ¢lenl MT pozada.
Funkce manazera PS je tento ¢len automaticky zbaven, pokud ukonéi své &lenstvi v PS.
Odvolani Manazera PS schvaluje Rada DSO Valasskomezifi¢sko-Kele¢sko

6.2.6 Prava a povinnosti ¢leni PS

a) Clenové PS maiji pravo:

svobodné vyjadfovat sviij nézor a piesvédéenti,
Gcastnit se jednani a dalSich aktivit PS,
volit manazera PS a byt do této funkce volen,
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na rovny piistup a nuiovou toleranci k jakékoliv diskriminaci.

b) Clenové PS maji povinnost:

dodrzovat pravidla KPSS uvedena v tomto dokumentu,
respektovat usneseni PS a manaZerského tymu,
podilet se na ¢innosti PS a pinit tkoly jim svéiené,
hajit zajmy cilové skupiny a zajmy Uzemi.

6.2.7 Jednani pracovni skupiny

a) Jednani PS se fidi témito pravidly:

jednani pracovni skupiny je vefejné,

fadné jednani pracovni skupiny se kona podie potfeby, obvykle 6krat ro€né, misto a ¢as urtuje
manazer PS,

mimofadné jednani pracovni skupiny svolava manaZer PS v pfipadech hodnych zviastniho
Zfetele,

pravo ucastnit se jednani pracovni skupiny maji jeji €lenové a pfizvani hosté,

ucastnit se jednani pracovni skupiny ma pravo kazdy, kdo projevi zajem zapojit se do jeji prace
vSichni ¢lenové pracovni skupiny maji prave v priibéhu jednani hlasovat,

pracovni skupina je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina Ciend,

usneseni pracovni skupiny je platné, pokud pro néj hlasovala nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych
¢lend, pfi rovnosti hlasii neni usneseni prijato,

neni-li skupina usnasenischopna, mize manazer rozhodnout o dobé a misté opakovani jednani.
Je povinen o tom vyrozumeét vSechny Cleny pracovni skupiny v piiméfeném casovém predstihu.
Neni-li pracovni skupina usnasenischopna, mize jednani pokracovat, nelze v$ak piijmout Zadna
usneseni.

b) Pfipravu jednani PS organizuje manazer PS ve spolupraci s koordinatorem KPSS.

c) Navrh programu zasedani PS obsahuje zejména tyto body:

Gvod,

kontrola pinéni usneseni/tkold,

informace z MPSV, KUZK, Valasského Mezifi&i a obci mikroregionu,
razné,

zaver.

d) Pribéh jednani PS a hlasovani:

manazer pracovni skupiny vede jeji jednani a fidi priib&h diskuse. Pravo na tGéast v diskusi Ize

omezit délkou diskusniho piispévku,

v pfipadé potieby je mozno se k probiému vratit na daldim jednani pracovni skupiny,

diskuse je soucasti kazdého bodu programu. Mchou se ji Ucastnit vsichni Clenové pracovni
skupiny a hosté,

pii projednavani jednotlivych bodd programu jsou usneseni pfijimana konsenzem,

v pfipadé, Ze nelze rozhodnout konsenzem, mize PS rozhodovat hlasovanim. O zpdsobu
hiasovani (tajné nebo vefejné) rozhoduji Elenové pracovni skupiny konsenzem, pfipadné
vefejnym hlasovanim,
usneseni je mozné pfijimat | na zakladé elektronického hlasovani. Hlasovani je plainé, pokud se
jej zacastnila nadpolovicni vétsina oslovenych ¢lenli PS. Elekironické hiasovani fidi manazer PS,
ktery posila Zadost o hlasovani véem ¢lentm své pracovni skupiny. O vysledcich elektronického
hiasovani provede manazer PS zapis, ktery po ukonceni hlasovani pieposle véem ¢lenlim své
pracovni skupiny,
neni-li pfitomen manazer pracovni skupiny, fidi jednani jim povéfeny ¢len pracovni skupiny,
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- jednani pracovni skupiny svolava manazer PS ve spolupraci s koordinatorem KPSS dle
schvaleného planu jednani pracovni skupiny, a to vzdy pisemné (postou ¢&i elekironickym
ob&znikem). Clenové pracovni skupiny musi obdrzet pozvanky nejméné 15 dni pfed jednanim,

- jednani pracovni skupiny musi byt vZzdy svolano, pokud o to poZzada nejméné 1/2 ¢&lend, a to
nejpozdéji do 15 dnli od data doru¢eni posledni pisemné &i elektronické Zadosti,

-z jednani pracovni skupiny pofizuje ur€eny zapisovatel zapis, v némz je uvedeno datum a misto
jednani, program jednani, kdo jednani fidil, seznam pfitomnych ¢leni pracovni skupiny a seznam
hostll nebo pfilozena prezenéni listina. Soucasti zapisu jsou prijatd usneseni a vysledky
hiasovani.

- ur€eny zapisovatel zasila pisemny zapis z jednani manazerovi PS ke schvaleni a poté jej rozesle
vSem ¢lendim pracovni skupiny do péti dni,

- zapisy z jednani pracovni skupiny musi byt zvefejnény na webovych strankach procesu KPSS na
Valasskomezificsku-Kele¢sku.

6.3 Manazersky tym
6.3.1 Pdasobnost manazerského tymu

Manazersky tym (MT) je centralnim Clankem komunitniho planovani socialnich sluzeb v Mikroregionu
Valasskomezifi¢sko-Kele¢sko, organem Rady DSO Mikroregion Valasskomezifi¢sko-Kelecsko pro oblast
socidini a poradnim organem Socialné zdravotni komise Rady Mésta Valasské Mezifi¢i (dale jen SZK).

Funkce MT je integraéni, koordina¢ni a komunikacni. MT tedy:

a) projednava navrhy kratkodobé, stfednédobe a dlouhodobé strategie  Mikroregionu
Valagskomezifitsko-Keletsko v oblasti socialni, véetné spoluprace se statnimi i nestatnimi
organizacemi a vefejnymi institucemi v této oblasti,

b) funguje jako poradni organ SZK, projednava Zadosti o finan¢ni podporu z rozpoétu mésta Valasské
Mezific¢i dle ,Programového dokumentu pro poskytovani finanéni podpory z rozpoétu mésta Valasdské
Mezifi¢i* na realizaci sluzeb a projektli v piisobnosti KPPS, vyjadiuje se k jejich vécné a ekonomické
strance a navrhy k finanéni podpofe predklada k projednani ve SZK,

c) funguje jako poradni organ Rady Dobrovoiného svazku obci Mikroregion Valagskomezificsko-
Kelegsko,

d) formuluje a pfijima usneseni vyplyvajici z jeho &innosti,

e) zapojuje se do tvorby komunitnich plant v plisobnosti KPSS,

f) spolupodili se na realizaci komunitnich plant v plisobnosti KPSS, a to zejména prostrednictvim
iniciace projekt(i, tvorby projektovych zaméri a spoluprace s fesiteli projektd,

g) ma moznost pozvat poskytovatele socialnich sluzeb na zasedani MT k podani vysvétleni k Zadostem
o finan¢ni podporu z rozpottu mésta Valasské Mezifict,

h) vyjadiuje se na Zzadost odboru socidlnich véci Méstského Gfadu Vala$ské Mezifici k rozvojovym
zamértum poskytovatelli sociainich sluzeb,

i) je uzaviena skupina, ¢lenstvi je vazano na mandat.

6.3.2 Vznik ¢lenstvi v MT

Clenem MT se automaticky stava manazer PS.

Clenem MT se mizZe dale stat osoba starsi 18 let, ktera:

a) je zadavatelem dle ¢l. 4, bodu 5, pism. a) tohoto dokumentu a ke &lenstvi ziskala mandat Rady DSO
Mikroregion Valasskomezifi¢sko-Kele¢sko, nebo

b) pfijala €lenstvi na zakladé nabidky vedouciho MT,

c) vyjadii jednoznacné sviij souhias s ¢lenstvim v MT Gstné nebo pisemné na jednani MT, tGstni vyjadieni
ie zaneseno do zapisu z jednani MT,

d) potvrdi svym podpisem do &lenské listiny souhlas s pravidly KPSS.
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Clenstvi Ize nabidnout 0sobé nebo subjektu, u néjz lez predpokiadat vyznamny pfinos pro praci MT. Navrh
na nabidku ¢lenstvi miZe podat kterykoliv ¢len MT, nabidku realizuje vedouci MT, pokud se Zadny len
MT nevyjadii k navrhu zamitavé.

6.3.3 Ukonceni ¢lenstviv MT

a) ukoncenim role manazera pracovni skupiny,

b) amrtim ¢lena,

c) pisemnym prohiaSenim ¢lena, Ze odstupuje z MT,

d) odvolanim ¢lena usnesenim Rady DSO Mikroregion Valadskomezifi¢sko-KeleGsko.

6.3.4 Vylouceni élena MT

a) V piipadé zavazného a opakovaného nepinéni povinnosti jemu svéfenych nebo v pfipadé
opakovaného chovani v rozporu s dobrymi mravy, miize MT jednat o vylou¢eni takového ¢lena.

b) Navrh na vylouéeni ¢lena v¢. odiivodnéni mize podat kterykoliv ¢len MT.

c) O vylou€eni rozhoduji ¢lenové MT hlasovanim vzdy za pritomnosti ¢lena, o jehoz vylouceni se jedna.
Jednani v nepritomnosti tohoto &lena je mozné pouze v piipadg, ze s tim vyslovné souhlasi nebo
pokud se nezGéastnil bez omiuvy poslednich 2 jednani MT.

d) K hlasovani o vylouceni ¢lena MT je nutna minimalni GCast 2/3 véech Clent MT na jednani.

e) Clen je vylougen z MT pfi 3/4 hlast pro vylouéeni, vylouceni z MT se oviem nedotyka jeho Clenstvi v
PS, je-li tlenem, a prava na u€ast pfi jinych aktivitach v ramci KS.

f) Hilasovani je vefejné, je vd8ak mozné i hlasovani tajné, pokud o to néktery ze ¢lenli MT pozada.

g) VWylouceni ¢lena MT schvaluje Rada DSO Valasskomezificsko-KeleCsko.

6.3.5 Vedouci MT

a) Clenové MT si ze svého stfedu voli vedouciho, ktery nasledné po dohodé s MT jmenuje svého!/ své
zastupce.

b) Vedouci MT zastupuje MT vic¢i dalsim subjektim a zodpovida za naplfiovani role MT v KPSS. Spolu
s gestorem socialni oblasti ve Valadském Mezifi¢i a dalsi obci mikroregionu zastupuje vedouci MT
vici dalsim subjektim KPSS jako celek.

¢) Volba vedouciho MT:

- Vedouci MT je volen pro funkéni obdobi 4 let, které je stejné jako funkcni obdobi zvolenych
obecnich zastupiteistev.

- O volbé vedouciho MT rozhoduiji ¢lenové MT hlasovanim.

- K hlasovani o volbé vedouciho MT je nutna minimaini ic¢ast 2/3 vSech ¢lent MT na jednani.

- Vedouci MT je zvolen pii ziskani nadpolovitni vétsiny hiasd pritomnych ¢lend.

- Volba vedouciho MT je vefejna, mizZe viak byt uskute€néna jako tajna v pfipadg, Ze o to néktery
z ¢lenli MT pozada.

- Pokud ¢lenové MT nezvoli svého vedouciho v prvni volbé, uskutecni se na dalSim jednani MT
volba opakovana. Pokud neni vedouci MT zvolen ani opakovanou volbou, jmenuje vedouciho MT
Rada DSO Valasdskomezifi¢sko-Kele¢sko na navrh gestora socialni oblasti ve ValaSském
Mezifici.

- Volbu vedouciho MT schvaluje Rada DSO Valadskomezifi€sko-Keletsko.

d) Odstoupeni vedouciho MT:
- Vedouci MT ma pravo odstoupit z funkce.
- Odstoupeni z funkce mize vedouci MT provést Gstnim oznameni na jednani MT, které je
nastedné zaneseno do zapisu z jednani, nebo pisemnym oznamenim do rukou svého zastupce.
8
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e) Odvolani vedouciho MT:

V pfipadé zavaZzného a opakovaného nepinéni povinnosti mohou c¢lenové MT svého vedouciho
z funkce odvolat. Navrh na odvolani vedouciho MT miiZze podat kterykoliv élen MT. Podnét k
odvolani vedouciho MT mlze dat také Rada DSO Mikroregion Valasskomezifi¢sko-Kele¢sko,
odvolani vedouciho MT je v8ak zcela v kompetenci MT.

O odvolani vedouciho MT z funkce rozhoduji clenové MT hlasovanim.

K hlasovani o odvolani vedouciho MT je nutna minimaini Gc¢ast 2/3 vSech ¢lenti MT na jednani.
Vedouci MT je odvolan z funkce pfi nadpolovicni vétsiné hlas pro odvolani.

Hlasovani je vefejné, je véak mozné i hlasovani tajné, pokud o to néktery ze ¢lenl MT pozada
Odvolani vedouciho MT schvaluje Rada DSO Vaiagskomezifi¢sko-Kele¢sko.

6.3.6 Prava a povinnosti ¢leni MT

a) Clenové MT maiji pravo:

svobodné vyjadiovat sviij nazor a pfesvédéeni,

tcastnit se jednani a dalSich akiivit MT,

volit vedouciho MT a byt do této funkce volen,

na rovny pristup a nulovou toleranci k jakékoliv diskriminaci.

b) Clenové MT maji povinnost:

dodrZzovat pravidla KPSS uvedena v tomto dokumentu,
respektovat usneseni PS a MT,

podilet se na €innosti MT a plnit akoly jim svérené,

nehdjit své zajmy, ale zajmy cilové skupiny a zajmy (zemi.

6.3.7 Slozeni manazerského tymu

a) manazefi jednotlivych pracovnich skupin (viz struktura komunitniho planovani),

b) gestor (politik) socialni oblasti Mésta Valasské Mezifi¢i, vedouci Odboru socialnich véci Méstského
ufadu Valasské Mezifici, pfedseda Socialné zdravotni komise Rady mésta Valagské Mezifici,

c) se souhlasem vsech ¢lenii MT mize byt ¢lenstvi nabidnuto také dal$im osobam — znalcim dané
oblasti

d) ¢leny MT schvaluje Rada DSO Mikroregion Valasskomezifi¢sko-Kele&sko.

6.3.8 Zasedani manazerského tymu

a) Zasedani MT se fidi t&mito pravidly:

MT zaseda podie potieby, obvykie jedenkrat meési¢né. Zasedani MT jsou nevefejna,

zasedani MT svolava vedouci MT ve spolupraci s koordinatorem KPSS pozvankou, ktera
obsahuje misto a termin zasedani, éas zahajeni zasedani a navrh programu, a to zpravidla 15
dni pfede dnem zasedani,

pozada-li o to alespoi 1/3 €lenti MT, je vedouci povinen svolat zasedani do 14 dni ode dne, kdy
mu byla zadost ¢leni MT dorucena,

¢lenové MT jsou povinni se zi€astnit kazdého zasedani. Svou netcast jsou povinni omluvit
vedoucimu MT nebo koordinatorovi KPSS,

Gcast na zasedani stvrzuji ¢lenové MT svym podpisem do prezenéni listiny,

na zasedani MT malji pravo predkladat materidly ¢lenové MT nebo pfizvani hoste,

pisemné materialy, vyjma bodu ,riizné“, musi byt pfedany koordinatorovi KPSS tak, aby mohly
byt odesiany nejpozdé&ji 7 dni pfede dnem zasedani MT vSem jeho CcClenim.

b) Pfipravu zasedani MT organizuje vedouci MT ve spolupraci s koordinatorem KPSS.
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c) Navrh programu zasedani obsahuje zejména tyto body:

- zahajeni zasedani,

- kontrola plnéni usneseni/tkol(,

- informace z MPSV, KUZK, mésta Valasské Mezifi¢i a dalSich obci mikroregionu,
- informace z pracovnich skupin,

- ukoly k projednani,

- rizné.

d) Prdbéh zasedani a hlasovani:

- v8ichni ¢élenové MT maji pravo v prib&hu jednani hlasovat,

- MT je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lend,

- Usneseni jsou piijimana konsenzem. Neni-li mozné v pfiméfené dobé dosazeni konsenzu, miize
MT o usnesenich hlasovat,

- usneseni MT je platné, pokud pro né&j hiasovala nadpolovi¢ni vétsina pritomnych ¢leni. Pri
rovnosti hlasil neni usneseni prijato,

- usneseni je mozné pfijimat i na zakladé elektronického hlasovani. Hiasovani je platné, pokud se
jej zu€astnila nadpoloviéni vétsina ¢lent MT. Elektronické hlasovani fidi koordinator KPSS, ktery
posila Zadost o hlasovani véem ¢&lenim MT. O vysledcich elektronického hiasovani provede
koordinator KPSS zapis, ktery po ukonéeni hiasovani pieposle véem élenim MT,

- neni-li MT usnasenischopny, miZe vedouci MT rozhodnout o dobé& a misté opakovani jednani.
Neni-li MT usnaenischopny, mize jednani pokracovat, nelze véak pfijmout Zadna usneseni,

- jednani MT se fidi programem, ktery je schvalovan vuvodu jednani c&leny MT
O zméné programu je mozno ze zavaznych divodu rozhodnout hlasovanim i béhem jednani,

- vedouci MT vede jednani MT a fidi priibéh diskuse. Pravo na Géast v diskusi Ize omezit délkou
diskusniho pfispévku. Neni-li pfitomen vedouci MT, fidi jednani ¢len MT, ktery k tomuto Ukolu
vedoucim povéfen,

- diskuse je soucasti kazdého bodu programu. Mohou se ji Géastnit v§ichni ¢lenové MT a pfizvani
hosté,

- pfi projednavani jednotlivych bodli programu jsou pfijimana usneseni,

- koordinator komunitniho planovani pofizuje podle pokynl vedouciho MT zapis ze zasedani (pfip.
zapis o pfijatych usnesenich), zpracovava navrh opatfeni a zajistuje archivaci,

- koordinator komunitniho planovani zajistuje rozeslani zapisu z jednani véem ¢leniim MT, a to do
7 dnl.

Seznam pouzitych zkratek:

-

DSO Mikroregion ValaSskomezificsko-Kele€sko — oficidini nazev organizace Dobrovolny svazek
obci Mikroregion Valasskomezifi¢sko-Keleésko

KPSS ~ komunitni planovani socialnich sluzeb v mikroregionu Vala§skomezifi¢sko-Keleésko
{proces)

KPSS — komunitni plan sociatlnich sluzeb {dokument)

KUZK — Krajsky ufad Zlinského kraje

mikroregion — vZdy Mikroregion Valasskomezifi¢sko-Kele¢sko

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MT — manaZersky tym

OR - organizaéni fad

PS — pracovni skupina

SZK — Socialné zdravotni komise Rady mésta Valagské Mezifici
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