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Projekt Prohloubeni kvality a ucinnosti planovani socidlnich sluzeb
v mikroregionu Valasskomeziricsku-Kelecsku plni své cile

Projekt tvorby nového Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Mikroregionu
Valasskomezifi¢sko-Keleésko vstoupil do druhé ze Ctyr sledovanych etap. Co se v uplynulém obdobi
udalo?

Pracovni skupiny Seniofi, Lidé se zdravotnim postizenim, Rodina, déti a mladez, Lidé v krizi a nouzi
obohatila nova pracovni skupina Obce mikroregionu. Ke stavajicim ¢lenim pracovnich skupin byli
prizvani dalsi, vétsinou z fad poskytovatell socialnich sluzeb se sidlem mimo nas mikroregion, ovsem
poskytujicich péci nasim ob¢andm. Nové se zapojili zastupci zakladniho Skolstvi, coZ je pro proces
komunitniho planovani velkym pfinosem, a forenzni socidlni pracovnice okresniho soudu, jejiz ucast
podpofilo pfimo vedeni této instituce.

Valnd hromada DSO Mikroregion Valasskomeziti¢sko-Keleésko schvalila zamér vytvoreni nového
Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb (SPRSS), byla realizovdna analyza motivace cilovych
skupin, vytvorena strategie prace s motivaci a kritéria pro hodnoceni prace na novém SPRSS. Pracovni
skupiny a Manazersky tym se doposud v prostorach mésta sesli na Sesti setkanich. Z ddvodu COVID-19
byly nékteré schlizky realizovany formou video konference. Workshopy a mnozstvi dil¢ich schlzek
probéhly v prostorach poskytovatelll socidlnich sluzeb a Valasského ekocentra. Byl vyhodnocen
aktualni komunitni plan sociadlnich sluzeb, probéhl sbér podkladl, strategickych dokumentl a
socioekonomickych analyz, byla zaddna analyza dobrovolnictvi.

Velmi pozitivni odezvu mélo setkani se starosty pfimo v obcich mikroregionu, kde vznikl prostor pro
pojmenovani potfeb obcan( téchto obci a také pro vysvétleni, jak mlZe zapojeni se do projektu prispét
k jejich feseni. Realizace navrzenych opatfeni sice zavisi na vlli a moZnostech Zlinského kraje, ten se
ovsem pfi rozhodovani neobejde bez kvalitniho planu rozvoje soc. sluzeb naseho regionu.
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organizator( byly nakonec rozptyleny, kdyz se i pres nejistou epidemiologickou situaci setkal se
zajmem vefejnosti. Ta si kupFikladu mohla pod vedenim dobrovolnic Cerveného kfize vyzkouset prvni
pomoc, kompenzacni pom(icky hendikepovanych nebo ziskat informace potfebné pro starost o své
blizké.

Nutno konstatovat, Ze ¢lenové pracovnich skupin jsou aktivni, ochotni, pracoviti, byt je to pro né prace
navic. Obdobi od zati do listopadu je vénovano analyze silnych a slabych stranek, mapovani potieb a
case managementu, tedy pojmenovani roli aktérl vstupujicich do konkrétnich pripadli, protoze
nékteré lidské pribéhy ve své slozitosti vyzaduji efektivni spoluprdci vicero stran. V prosinci potom
bude predstavena pracovni verze materialu, ktery poslouZi jako zdklad pro tvorbu nového SPRSS na
obdobi let 2022-2024.

Velkou cti je ocenéni predsedkyné pracovni skupiny Lidé se zdravotnim postizenim Ludmily Pavelkové
v anketé Pracovnik roku v socialnich sluzbach Zlinského kraje pro rok 2020. Od pocatku ankety roku
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2015 se jedna o paté ocenéni pracovnika z Valasskomezifi¢ska, coZ dokladuje vysokou profesionalitu a
kvalitu nasich poskytovatell socialnich sluzeb.
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