[image: W:\PUBLICITA\VIZUÁLNÍ_IDENTITA\loga\OPZ\logo_OPZ_barevne.jpg]

Název projektu:	Prohloubení kvality a účinnosti plánování sociálních služeb v mikroregionu Valašskomeziříčsko-Kelečsko
Reg.č.projektu:	CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_106/0015192


KA 04 Srovnání potřeb klientů/občanů mikroreg. v soc. oblasti a zdrojů pro zajištění SSL (fin., síť SSL, HR)

Přehled odmítnutých žadatelů o službu z kapacitních důvodů v Mikroregionu Valašskomeziříčsko-Kelečsko k 1.1.2021 (uvedeny jsou kapacity služeb se sídlem v Mikroregionu)

	Sociální služba
	Počet odmítnutých žadatelů
	Jednotka sociální služby
	Aktuální počet jednotek soc. služby v Mikroregionu
	Obvyklé náklady 2021
na jednotku (v Kč)
	Předpokládaný podíl finanční podpory obcí 2021 (v %) z obvyklých nákladů na jednotku 2021

	Domovy pro osoby se zdravotním postižením
	16
	Lůžko
	36
	662.000
	1,3

	Domovy pro seniory
	7
	Lůžko
	69
	465.000
	3,3

	Domovy se zvláštním režimem
	193
	Lůžko
	60
	506.000
	2,0

	Chráněné bydlení
	11
	Lůžko
	12
	442.000
	4

	Denní stacionáře
	0
	Průměrný přepočtený úvazek pracovníka v přímé péči
	4,31
	764.000
	10

	Pečovatelská služba
	17
	Průměrný přepočtený úvazek pracovníka v přímé péči
	30,13
	715.000
	13,3

	Osobní asistence
	17
	Průměrný přepočtený úvazek pracovníka v přímé péči
	10,30*
	700.000
	10,0

	Odlehčovací služba terénní
	2
	Průměrný přepočtený úvazek pracovníka v přímé péči
	7,75
	700.000
	10,0

	Odlehčovací služba pobytová
	0
	Lůžko
	33**
	523.000
	2,7

	Sociální rehabilitace
	0
	Průměrný přepočtený úvazek pracovníka v přímé péči
	14,92***
	750.000
	13,3



* Podané ruce a Charita Vsetín mají sdílenou kapacitu s jinými ORP 10,29 úvazku v PP. Tato není v tabulce zahrnuta.
** Z toho 30 lůžek ve: Odlehčovací služby – specializovaná paliativní péče.
*** Elim Vsetín a Iskérka Rožnov mají sdílenou kapacitu pro více ORP 10,03 úvazku v PP. Tato není v tabulce zahrnuta.
Zdroj: Údaje od poskytovatelů sociálních služeb, KÚZK.

Počet odmítnutých žadatelů o službu k 1.1.2021 je ovlivněn pandemií COVID-19. Potřeby klientů jsou pozměněny opatřeními s pandemií souvisejícími, jako home office rodinných příslušníků (kteří se tak mohou o své blízké postarat sami) nebo omezením sociálních kontaktů z obavy před nakažením.
V důsledků úmrtí obyvatel DZR dochází k naplnění kapacit uživateli v relativně dobrém fyzickém stavu, což do budoucna dává předpoklad jejich dlouhodobého setrvání v tomto typu pobytových zařízení a tím pádem dalšímu nárůstu nedostatku dostupných kapacit v nich.
Konkrétní potřebné počty lůžek a úvazků v přímé péči budou stanoveny odbornou diskusí v návrhové části dokumentu 3. SPRSS v Mikroregionu Valašskomeziříčsko-Kelečsko.

V lednu 2021 nabízel Úřad práce Valašské Meziříčí 5 volných pracovních míst u poskytovatelů sociálních služeb v Mikroregionu Valašskomeziříčsko-Kelečsko, z nich 4 pozice byly pro sociální pracovníky (3x s úvazkem 0,5) a 1 nabídka cílila na mzdové účetní (také na zkrácený úvazek 0,6). Poptávka zaměstnavatelů je zajímavá spíše pro osoby hledající částečný úvazek, např. pro rodiče, protože takových pozic obecně na pracovním trhu není mnoho. Pro pracovníka hledajícího celý úvazek je nabídka zajímavá jedině kumulací částečných. Na druhou stranu je poptávka poskytovatelů po nových zaměstnancích závislá na podpořených rozvojových záměrech.
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